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RIESGO FACTOR DE RIESGO RECDMENDACMNES
- - X Uso \a d{}tﬂ‘:lan
1| BIOLOGICO | Virus | entregada [EPP : |
Parasitos | Vacunacién segun €
Picadura x| riesgo. B,
- R _______F_Mnrdnd‘qr_l!l__ B X Uso la dotacion
2 F[SICEJ Ruido (impacto intﬂ.'.r'ﬂ'lﬂﬂntﬂ Yy continuo) : untfﬂﬁﬂdﬂ JEPP.
lluminacién (luz visible por exceso 0 :;leﬁclanma} riidritese.
Vibracién (Cuerpo entero, segmentaria) o
Temperaturas extremas (calor y frio) - =
Presion atmosférica (normal y ajustada) -
Radiaciones ionizantes (rayos x, gama, beta, alfa) e
Radiaciones no ionizantes (laser, ultravioleta | x
_____ _ _ infrarroja) L., r Slaci D'_n'"*
3| auiMco | 1:::;::: Organicos iNOrganicos X E:tﬂmgﬂ;: IEF‘S. :
' ; ojas de
Liquidos (nieblas y rocios) st E:;::::d‘:: ::‘uiln't S
Gases y vapores
Humos metalicos, no metalicos Humedezca
Matenial particulado X | superficies.

4 | PSICOSOCIAL | Gestion organizacional (estiio de mando, pago, Organice sus tareas.
contratacion, participacion, induccion y Mantpnga buenas
capacitacion, bienestar, social, evaluacion del mlam_nnes en su
‘desempeno, manejo de cambios). - trabajo.

Caracteristicas de la organizacion del trabajo Aut:}cunlfnl.
(comunicacidon, tecnologia, Organizacion del | Autoge_stnén, +
trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la Comunicacion asertiva.
labor. - ] Cualquier srlua'::lﬁn

‘Caracteristicas del grupo social del trabajo informela a su jefe
(relaciones, cohesion, calidad de las interacciones, inmediato o al

trabajo en equipos). : A coordinador de talento
Condiciones de la tarea (carga metal, contenido de humano.
la tarea, demandas emocionales, sistemas de Practique deporie.
_control, definicion de roles) S———— ____| x | Comasano.
Interface  persona  tarea  (conocimientos, ODuerma y descanse
habilidades con relacién a la demanda de la tarea, | x | suficiente.
iniciativa, autonomia y reconocimiento,
identificacién de la persona con la tarea y la
_organizacion).

Jomada de trabajo Pausas de trabajo noctumo,
_rotacidn, horas extras, descansos)

§ | BIOMECANICO | Post ante

Postura (prolongada, mantenida, forzada, x | Adopte buenas
antigravitaciones) posturas.
Esfuerzo X | Utihce ayudas
Movimiento repetitivo mecanicas .
| Manipulacion manual de cargas z
6 DE Mecanico (elementos de maquinas, herramientas, Use EPP y realice
SEGURIDAD | piezas a trabajar, matenales, proyectados sdlidos

: X | Inspecciones pre
o fluidos.

x | 5 reglas de Oro en
Locativo (almacenamiento, Superficies de trabajo trabajos eléctricos sin

L Operacionales.
[ Electnco (alta y baja tension, estatica),

X .
i - - . s tension
(iregulandades, deslizantes, con diferencias nivel) :
|_condiciones ce orden y aseo, caidas de objetos. | E;ien Y ;ﬁnﬂﬂn corra
| Tecnologico (explosion, fuga, derrame, incendio). | x urén de

segurndad en
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| | | Accidentes de transito -
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| | orden pablico, etc.)

| Pablicos (robos, atracos, asaltos, atentados de .

VEI'SIOH
Fecha 15/11/2022
vehiculos. ~ Manejo

defensivo.

Trabajo en alturas X | confinados.
Espacios Confinados.

Fendmenos | Sismo i x | Conozca el plan de

Naturales Terremoto x | Emergencias del proyecto
Vendaval g e
Inundaci 0 corra.
I Derru?:ttliz - Mantenga la calma
Marque el 123
' | IR Prempltacu)nes (Hluvias, gramzadas heladas) X b
irma

Cedula: Y110 1 LY de ggu\cgju Fecha: - O( - ’?_OZ_Q,

Nombre del Consorcio o empresa: INASKA

(responda la siguiente pregunta solo si es contratista de! CONsorcio)

Nombre del Contratista: A \uJ E

Programa de trabajo en
alturas o0 espacios
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